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Klaus-Peter Edinger
Okumenisches Krise-Management wagen:
Sich der Krise ,Fremdsein“ stellen
m, .
_g"u % Gelebte Okumene einer Dekade Gemeindeaufbau in
Deutschland und Siidafrika

Mit einem Vorwort von Erika Schuchardt

Zum Inhalt

Das vorliegende Buch stellt sich der Aufgabe, die Krise »Fremdsein« als
Lernfeld kirchlicher Téatigkeit und Gemeindepraxis zu verarbeiten — dies auf
lokaler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Anhand des Kri-
sen-Management-Interaktionsmodells zum Lernprozess Krisenverarbeitung
in acht Spiralphasen der Erziehungswissenschaftlerin Erika Schuchardt er-
schliet der Autor einen Lernweg zur Uberwindung der Konfrontation mit
dem »Fremden« auf der einen und der oft verordneten Assimilation des
»Fremden« auf der anderen Seite — und das nicht nur theoretisch anhand
des 3-Schritte-Prozesses im Krisen-Management-Modell, sondern auch mit-
tels eigener Praxis analysierter Gesprachsprotokolle, Predigten, Veroffent-
lichungen. Dabei ist er seinen eigenen routinisierten Alltags-/Deutungsmus-
tern auf der Spur, deckt rickhaltlos seine Mechanismen des Verleugnens,
Verschweigens, Verdrangens und Vergessens auf und verifiziert sie im
Kontext des Krisen-Management-Modells. Daraus entwickelt er konkrete
Schritte gelungener 6kumenischer Arbeit, entdeckt sie als lehr- und lernbar,
institutionalisier- und professionalisierbar mit dem Ziel, sie als Lernaufgabe
auf allen kirchlichen Ebenen einzufordern.

»Der Autor K.P. Edinger betritt damit Neuland, wenn er sich Erika Schuchardts
Krisen-Management-Interaktionsmodell ... zu eigen macht und héchst tber-
zeugend neue Wege im 6kumenischen Lernen aufzeigt. Darin stellt die Arbeit
einen bemerkenswerten wissenschaftlichen Fortschritt dar. Sie wird auch
eine grol3e Hilfe fur die Gemeindepraxis sein.« (Theo Sundermeier)

Klaus-Peter Edinger, geb. 1952, ev. Pfarrer in der Pfalz bis 1993, sechs Jah-
re Pastor in der Ev.-Luth. Kirche im Sidlichen Afrika. Gegenwartig 6kume-
nische Gemeindearbeit in einem sozialen Brennpunkt in Ludwigshafen/Rh.
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Spirale — Symbol der Seelenreise
Das Spiral-Labyrinth aus der Kathedrale von Chartres, 11. Jahrhundert,
FuBbodenmosaik: Durchmesser 12,87 m - Weglénge ca. 250 m




Vorwort:

,Per aspera ad astra’ —

Durch Krisen zu den Sternen —
Krisen-Management — Chance fiir die Okumene

,» Wenn das Geheimnis zu grofs ist, wagt man nicht zu widerstehen.* —
Trifft Saint-Exupérys Erkenntnis auch auf Wissenschaft zu?

Es ist sicher nicht alltdglich: dem Autor Klaus-Peter Edinger gelingt in
seiner Dissertation die Komplementaritét von Praxis und Theorie, das
heifit als Promovent die theoretische Durchdringung seiner als Pfarrer
gestalteten kirchlichen Gemeindepraxis in zwei Kontinenten: Siidafti-
ka und Deutschland wihrend der Dauer einer Dekade. ,,Die groBe
Starke dieser Arbeit liegt zweifellos darin, dass sich globales 6kume-
nisches Denken wie lokales 6kumenisches Lernen auf eine produktive
Weise miteinander verschrinken und ergidnzen® (Christian Moller).
Eindrucksvoll stellt er sich selbst krisenhaften Herausforderungen,
wagt den Aufbruch zum oOkumenischen Krisen-Management, stellt
sich selbst als Exempel fiir die Aufdeckung der Mechanismen rou-
tinisierter Alltags-, Deutungs- und Handlungsmuster — jedermann
bekannt als verleugnen, verschweigen, vergessen, verdringen — mit
dem Ziel, neue konkrete Schritte 6kumenischer Arbeit zu erschlieffen,
mehr als das, sie lehr- und lernbar, institutionalisierbar und professio-
nalisierbar zu machen, so dass 6kumenisches Krisen-Management zur
Lernaufgabe auf allen 6kumenischen Ebenen wird.

Die vorliegende Veroffentlichung ldsst sich von der Erkenntnis Hans
Georg Gadamers in seinem Buch ,, Wahrheit und Methode* leiten,
darin H.G. Gadamer der Weisheit griechischer Philosophie wider-
spricht und die These aufstellt:

»Nicht aus Leiden (Aischylos), sondern dur ch Leiden lernen*.

Konsequent folgt daraus: Klaus-Peter Edinger verarbeitet als In- und
Auslandspfarrer sein ,Leiden’ und ,sein Leben lernen in ékumeni-
schen Krisen’ aus iiber 25 Jahren praktischer dkumenischer Arbeit,
indem er es einerseits reflektierend erneut durchlebt — zunéchst an-
hand von Tagebuch-Aufzeichnungen, Archiv-Skizzen, Interview-
Aufzeichnungen, daraus fiir die vorliegende Dissertation zusammen-
stellt in sog. 12 ,Gespriachen’ sowie ,Gespriach-Analysen’ (® G 1 —
G 12) und in sog. X Aufzeichnungen ,Alltdgliches/ Sonntigliches’
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(@ A/ST—-A/SX,cf in diesem Buch @ Ubersichtstafel S. 25ff)
und andererseits in Beziehung setzt zur wissenschaftlichen For-
schung - anhand von missionstheologischen und von hermeneuti-
schen Ansitzen, von Kommunikationstheorien sowie Krisen-
Management-Modellen — und zwar interdisziplindr aus theologischer
und padagogisch/ andragogischer Sicht.

Dabei beschrinkt sich der wissenschaftsmethodologische Ansatz
nicht nur — wie landldufig in vielen derartigen Verdffentlichungen
tiblich — auf die Anwendung empirischer Forschungsmethoden, nim-
lich auf Bestandsaufnahme, Analyse und Synthese von ,Theoremen’;
vielmehr evaluiert K.P. Edinger diese gerade in der Interdependenz
bzw. Komplementaritit von gelebter Praxis einerseits und im Spie-
gel gelehrter Theorie andererseits konsequent im Schnittpunkt an-
hand eigener biographischer Erfahrung. Daraus entwickelt der
Verfasser die Synthese bis hin zu Kap. 8 ,,Auf~-Bruch zu Skumeni-
schem Krisen-Management: lokal, national, international und
schlieBlich zu Kap. 9 ,,Folgerungen und Forderungen zum Auf-Bruch
6kumenischen Lernens durch die Verarbeitung der Krise ,Fremd-
sein ™.

Mit groBlem Interesse habe ich im weiteren Verlauf der Arbeit ver-
folgt, wie K.P. Edinger auf der Suche nach Modellen zur gleichbe-
rechtigten Partnerschaft mein universales Krisen-Management-
Interaktionsmodell aufgreift und einerseits den primér individuellen
Lernprozess der Person zur Krisenverarbeitung in 8 Spiralphasen
exemplifiziert sowie andererseits den primér kollektiven Lernprozess
der Gesellschaft als s komplementéren 3-Schritte-Prozess Stabilisie-
rung, Integration, Partzipation auf Okumenische Bildungsprozesse
transferiert.

Die von K.P. Edinger zum Begriff des ,Fremdseins’ vorgestellten
theologischen Ansitze von Emmanuel Levinas, Miroslav Volf und
Theo Sundermeier basieren bemerkenswerterweise alle drei auf eige-
nen Krisenerfahrungen in der Begegnung von einander ,Fremden’ und
,Feinden’. Der Religions- und Missionswissenchaftlicher Theo Sun-
dermeier hat selbst jahrelang im Siidlichen Afrika der Apartheid ge-
lebt, gelehrt und geforscht, woraus das allseits bekannte Konvivenz-
Modell entstanden ist. Wie konvivales Zusammenleben in einer von
Rassismus zerrissenen Gesellschaft moglich werden kann, das zeich-
net K.P. Edinger daraufhin nach u.a. anhand der Beispiele des Missi-



onsdirektors D. Schiitte sowie der Jugendarbeit ,Xolelanani’ im Kon-
text der Forschungsarbeit ,,Briickenbau — 15 Jahre Begegnungsschulen
im Stdlichen Afrika“. — Das entspricht nicht zuletzt dem Geist der
einzigartigen Wahrheits- und Vers6hnungsarbeit im Siidlichen Afrika,
der ,Truth and Reconciliation Commission’, deren Auftrag die Hei-
lung der zerbrochenen Beziehung nach den Prinzipien der ,Restorative
Justice’ (wiedergutmachende Gerechtigkeit) und des ,Ubuntu’
(Menschlichkeit in der Gemeinschaft) in den Blick nimmt. Dieses
geschieht mit dem Ziel, den sog. ,Téter’ durch eigene Bekundung von
Scham und Verantwortungsbewusstsein wieder in die Gemeinschaft
einzugliedern. Dazu werden s komplementdr beide, ,Tater’ und ,Op-
fer’, miteinander konfrontiert und erfahren durch begleitende Hilfe
Dritter die Verarbeitung ihrer Krise auf dem Weg zur Versohnung (cf.
Bischof Desmond Tutu in SZ, Nr. 15, 19.01.2006, S. 2).

Kein Wunder, Theo Sundermeier, beeindruckt von dem Aufbruch
o6kumenischen Lernens in der vorliegenden Dissertation, schrieb: ,,Der
Autor K.P. Edinger betritt damit Neuland, wenn er sich Erika Schu-
chardts Krisen-Management-Interaktionsmodell ... zu eigen macht
und hochst liberzeugend neue Wege im Okumenischen Lernen auf-
zeigt. Darin stellt die Arbeit einen bemerkenswerten wissenschaftli-
chen Fortschritt dar. Sie wird auch eine grofie Hilfe fiir die Gemeinde-
praxis sein ... und kann geradezu als Fortsetzungs- und Ergidnzungs-
studie ... zu Lothar Bauerochses Arbeit (1995) iiber zwischenkirchli-
che Partnerschaften ... verstanden werden ... da sie sich auf die Part-
nerschaften mit fremdkulturellen Gemeinden vor Ort bezieht.

Ich kann mich diesem Urteil iiber das vorliegende Buch nur an-
schlieBen und wiinsche, dass der Ruf dieser Arbeit vom Welt-
kirchenrat, vom Lutherischen Weltbund, vom Evangelischen Mis-
sionswerk bis in die Gemeinden hinein nicht nur gehort, sondern
iiberdies ihm gefolgt und er an vielen Orten — laut Themenstellung des
Autors — zum ,Okumenischen Krisen-Management’ wird.

Berlin/ Hannover, Friithjahr 2006 Erika Schuchardt, Professorin fur
www.prof-schuchardt.de Bildungsforschung und Erwachsenenbildung







Inhalt

Vorwort:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.5.4
1.6

2.1

,Per aspera ad astra’ —

Durch Leiden leben lernen —
Krisen-Management — Chance fiir die Okumene
Erika Schuchardt ...,

Motivation: ...
Auf-Bruch aus eigener Gemeinde-Praxis

zu 0kumenischem Krisen-Management

durch Verarbeiten der Krise ,Fremdsein’

Soziologische Abklidrungen .................ccccccovenne.
Fragen der Methodik

Quantitative versus qualitative Soziologie..................
Die Theorie des Symbolischen Interaktionismus........
Individual” and ,Community’.........c..ccceevreerrrerrenerennnn.
J and ,me’ and ,Self ..
Zur Forschungspraxis.........eeeeeeeeeeeenieeseenieeneeseennees
Die Bedeutung der Bedeutung...........cccccveeeeveeennennen.
Beobachter und Beobachteter ...........cccccecueeiiinieenenne.
These/Hypothese.........coccveveeiirriiieiieieeeeieeeeeeeen
Methoden und Material der Untersuchung .................
Kommunikative Validierung.............ccoeevvevvvervenenennen.

Empirische Ausgangsbasis:.................cc.cccooeeen.
Beschreibung und Reflexion

einer Dekade 6kumenischen Gemeindeaufbaus

% komplementiir in Deutschland und in
Siidafrika

Liangsschnitt-Studie Gemeinde Mussbach: ............
Von der ,Begleitung durch Missionsgesell-

33

39

39
41
43
44
46
46
47
49
50
51

53

53

11



schaften’ zu selbst intiierter Partnerschaft
2.1.1  Zur Ausgangssituation ..........cccccceeeeuveerveercreeescveenineenns
2.1.2  Erste Partnerschafts-Begegnungen ...........c..ccccveneenen.
2.1.3  Folgen der Partnerschaft fiir die Gemeinde ................

2.2 Lingschnitt-Studien von Gemeinden in

Stidafrika:z ...
2.2.1 Exempl.: ,Deutsche’ Gemeinde in Port Elizabeth

— cher stidtisch und englisch-sprechend ....................
2.2.1.1 Zur Geschichte der Kirche und Gemeinde..................
2.2.1.2 Zur Gemeindestruktur..........cccceeviiviiiiiinnienienie e
2.2.2  Zur Komplementaritat:

Die ,schwarze’ lutherische Kirche

im Siidlichen Afrika (ELCSA)...cccccoveiiiniiieieeeee,
2.2.3  Interaktions-Strate@ien .........ccceeeveeerveerveeereeenveesreens
2.2.3.1 Erste Schritte aufeinander zu:

Begegnungen der Pastoren...........ccccoeeveivenieneeneenen.
2.2.3.2 Einbeziehung der Kirchenvorstinde .............ccccu....
2.2.3.3 Unity on ,grass root level’........cccccevvvvviiieviienieeiienenene,
2.2.4 Exkurs:

Entwicklungen von Gemeinsamkeiten zwischen

Kirchen, Gemeinden, parakirchlichen Einrichtungen

in Walmer Suburb und Walmer Township ..................

@ 12. Gespréch:

, Versteh’,die Weltsicht eines Schwarzafrikaners ist holistisch!’:

Unauflosbarkeit Beziehungs- und Inhaltsebene unter

Schwarzen (Solomon Nkesiga)
2.2.5 Exemplarisch: ,Deutsche’ Gemeinde in George

- eher landlich und deutsch-sprechend .......................
2.2.5.1 Zur Geschichte der Gemeinde............ccceeeeveieeieennnenn,
2.2.5.2 Neue personelle Erfordernisse erdffnen Chancen

des Aufeinander Zugehens.........c.ccoceevvevienienvennennn.

12

53
56
58

59

59

59
60

61
63
64

65
67

68

75
75

77



2.3 Lingsschnitt-Studie der grofstidtischen
Gemeinde Apostelkirche Ludwigshafen...................
Komplementaritit zwischen landeskirchlicher
Gemeinde und Afrikanisch Initiierter Kirche
Christ Apostolic Church Gilgal International

2.3.1 Die Apostelkirchengemeinde.............cccceeeerieenieennnnns

2.3.1.1 Zur Geschichte der Gemeinde............ccccoeeeveeeeiiennnenn,

2.3.1.2 Interreligioses Umfeld:
Kontakt zu den Moscheevereinen............ccccceeeeueeneee.
2.3.1.3 THESEN ...ttt

2.3.2 Afrikanisch Initiierte Gemeinden in Deutschland

Exemplarisch:
Christ Apostolic Church Gilgal International
2.3.2.1 Zur Geschichte der Kirche und Gemeinde..................
2.3.2.2 Die Konstitution der Kirche..........c.ccvevvevieneernennnnnn,
@ VI. Alltagliches:

, Was haben Afrikaner in unserem Gemeindehaus zu suchen...!

«—Herausforderung zu vorldufigem rdumlichem

Miteinander-Teilen
2.3.3 Beziehungen einheimischer und ausldndischer

Gemeindeglieder zueinander:

Untersuchungen anhand von Interviews.....................
2.3.3.1 Auswertung Fragebogen

auslandischer/afrikanischer Gemeindeglieder ............
2.3.3.2 Auswertung Fragebogen

einheimischer Gemeindeglieder.........c..ccccoovervueniinneene

3. Auf der Suche nach
Konzeptionen, Theorie-Ansitzen, Modellen zur

Integration/Partizipation 6kumenischen Lernens:

Okumenische Entwicklungen auf
international-/national-kirchlicher Ebene: .....

3.1 Okumenische Entwicklungen
auf international-kirchlicher Ebene: ......................

79

79
79

81
83

&3

83
&4

88

88

90

93

93

13



3.1.1 Der Okumenische Rat der Kirchen und die
Bestrebungen nach gleichberechtigter Partizipation ..
1.1.1 Vorbemerkung und Abgrenzung...........cccccvevveruennnen.
1.1.2 Der Beginn der Begegnung zwischen Nord- und
Siid-Kirchen: Unhinterfragte Assimilation.................
3.1.1.3 Ringen um Gleichberechtigung zwischen
siidlichen und nordlichen Kirchen ...,
3.1.1.4 Koinonia als geschenkte Gemeinschatft ....................
3.1.1.5 Resiimee und offene Fragen...........cccccvevvevvenvennnenen.
3.1.2 Der Streit und die zeitweilige Suspendierung
der Evgl.-Luth. Kirchen im Siidlichen Afrika
aus dem Lutherischen Weltbund.............ccoccocceeieiin
3.1.2.1 Zur Vorgeschichte........c..ccceeiriivininiiininieiienicne
3.1.2.2 Die Verschirfung des Konfliktes............ccceevveeenennnns
3.1.2.3 Die Suspendierung und ihre Folgen ..........c.cccoeneee.
3.1.2.4 Resiimee und offene Fragen...........cccocoeevveneeneennennen.

3.
3.

3.2 Okumenische Entwicklungen

auf national-kirchlicher Ebene: ...............................
3.2.1 Stellungnahmen der Synode und des Rates der

EKD zu Arbeitsmigranten, Fliichtlingen, Migranten

und Auslidndergemeinden...........ccccevceevieniiierieeneennenns
3.2.1.1 Verantwortung der Kirche fiir ,Arbeits-Migranten’/

Migranten, Fliichtlinge und Asylsuchende .................
3.2.1.2 Begegnung mit dem Migranten/Fremden

auf Kirchenebene ............coceevieviiniieiieeieececeeee,
3.2.1.3 Analyse und Beurteilung der Stellungnahmen............
3.2.1.4 Begegnung von einheimischen Gemeinden

mit Auslédndergemeinden als Krise und Chance .........
3.2.2 Die Vereinigte Evangelische Mission, VEM/UEM

als Beispiel partizipatorischer Gemeinschaft? ............
3.2.2.1 Zur Vorgeschichte.........c.ccccuevierieriencireieeeeeeeeeenn,
3.2.2.2 Unity in Process .......cocceverienineenieninieniineesesieeeenne
3.2.2.3 Unity: Struktur und Aufgabe........c...cceevvviiiviiennene.
3.2.2.4 Fortschritte und Hindernisse ............ccceveeeenereeeennens
3.2.2.5 Anfragen an das Modell und Wiirdigung....................

14

95

101
108
119

121
121
124
128
132

133

133

133

137
143

148

151
151
153
155
160
162



4. Erika Schuchardt: Universales
Krisen-Management-Interaktionsmodell
zum Lernprozess Krisenverarbeitung KMIzLPK
als s komplementirer 3-Schritte-Prozess ........ 165

4.1 Acht-Punkte-Profil

des Krisen-Management-Interaktionsmodells

zum Lernprozess Krisenverarbeitung - KMIzLPK 165
4.1.1 Die Basis-These:

Komplementaritdt von gesellschaftlich

Jkonstruierter’Norm und Normabweichung................ 178
4.1.2 Paradigmenwechsel in der Bildungspolitik

Zasur *70: Separation — Integration — Partizipation .... 181
4.1.3 Die Komplementér-These individuell......................... 191
4.1.4 Zusammenfassung in Thesen..........ccccceevvervrrrrnnnnne 192

4.2 Handlungstheoretische Didaktik als Grundlage
des Krisen-Management-Interaktionsmodells
zum Lernprozess Krisenverarbeitung — KMIzLPK 194

4.2.1 Integration als Lernprozess ..........cccoceevveerveeenveennennns 194
4.2.2 Axiome Paul Watzlawicks zur Aufdeckung und

Uberwindung von Kommunikationsstorungen ........... 196
4.2.3 Zwischen-Zusammenfassung..........c.ccccceeeeveeerveenneenns 200
4.2.4 Didaktische Konzepte

zur wechselseitigen Integration bzw. Partizipation..... 201
4.2.5 Zusammenfassung in Thesen..........ccccocceeveviievciiennenns 205

4.3 Der Lernprozess Krisenverarbeitung

in 8 Spiralphasen nach Erika Schuchardt .............. 206
4.3.1 Erika Schuchardts Komplementar-Thesen:

individuell und kollektiv .........ccccovvieiininieiieeee 206
4.3.2 Zum Denkmodell der 8 Spiralphasen ......................... 210
4.3.3  Zusammenfassung..........ccceeeeveeeciieenieeeiieeenveeeneeeneneens 217

15



4.4 Der s komplementire 3-Schritte-Prozess im

Krisen-Management-Interaktionsmodell

zum Lernprozess Krisenverarbeitung —- KMIzLPK 218
4.4.1 1. Schritt: —Stabilisierung im KMIzLPK

bei von Krisen schon betroffenen Menschen.............. 218
4.4.2 2. Schritt: s Integration im KMIzLPK

bei von Krisen schon und noch nicht betroffenen

MENSCREN ...ttt 220
4.4.3 3. Schritt: & Partizipation im KMIzLPK

bei von Krisen schon und noch nicht betroffenen

MENSCREN ...t 222
444  ZusammenfasSung.......c..ccceeeveeeereeercveensieeenreessneeenneens 223
4.5  Okumenisches Lernen —

ein schmerz-reicher wie be-reichernder Prozess.... 225
4.5.1 Paradigmenwechsel im Lernbegriff ........................... 225
4.5.2 poBewv xou todev — Lernen und Leiden .................. 234
4.5.3 Drei verschiedene Formen 6kumenischen Lernens .... 239
4.5.4 Kritische Anmerkungen zum dkumenischen

Lernen ....oooviiiiieiiieeee e 242
4.5.5  ZusammenfasSung.........ccceeeevveecieeercreensiieenreensneeenneens 244
5. Theologische Positionen und Grundaxiome

zum 6kumenischen Miteinander ...................... 247

Zusammenfassung von Kap. 5; vollstdndig als Anlage
5.1 Fazit: Fremdsein im Alten Testament..................... 247
5.2 Fazit: Fremdsein im Neuen Testament ................... 250

6.  Uberblick
Verhiltnis ,Eigenes’ und ,Fremdes’
in der Philosophie-Geschichte........................... 253
Zusammenfassung von Kap. 6; vollstindig als Anlage

16



7.1

7.1.1
7.1.2
7.1.3

7.2

7.2.1
7.2.2
7.2.3

7.3

7.3.1
7.3.2
7.3.3
7.3.4

7.4

Theorie-Ansitze und Modell-Konstrukte
fiir 6kumenisches Lernen
zum Miteinander Leben .............cccooevvvveeeiienann..

Emmanuel Levinas:

,Entthronung der Ontologie’ durch die Ethik........
Das bleibende Anderssein des Anderen und

Gottes als des ganz Anderen

Levinas’ Entthronung der Ontologie.............cccuennee...
Levinas’ Gottesverstindnis ...........cccceeeeveercveeerveennnen.
Levinas’ Verstindnis des Anderen

und das Primat der Ethik...........c.ccocooviiiiiiiiiieine
Zusammenfassung und Implikationen ......................

Miroslav Volf:

Theology and the Drama of Embrace .....................
The Theology of Embrace..........cccccoeevvvevrvenvenvenenennn.
The Drama of Embrace..........cccocvvevveeveveenieieseen,
Wiirdigung und Kritik der ,Embrace-Theologie’ .......

Theo Sundermeier:

Konvivenz als Begegnung................ccoccovviieninnnnen.
im Sinne gegenseitiger Begleitung —

von distanzierter Beobachtung bis zur Konvivenz

als Hilfs-, Lern- und Festgemeinschaft

Der Begriff der Konvivenz ............cccceeeevveevveeecneeennnen.
Vom Handeln ,fiir’ zum Handeln ,mit’ .....................
Vier Handlungsebenen des Verstehens.......................
Zusammenfassung und Wiirdigung ...........c.cccevveeneen.

Lern-Widerstinde exemplarisch:...........................
Krisenverarbeitung in der Lern- und Berufsbiographie
Dieter Schiittes, Ev. Luth. Mission, Hermannsburg

@ 10. Gesprich:

,Nur durch permanentes Hinterfragen ... wird mir etwas
fragwiirdig!’:

Herausgerissenwerden aus tradierten Vorstellungen:

Vom Apartheid-Anhidnger zum Apartheid-Gegner (D.Schiitte)

255

255

256

262

265

268

271
273
275
279

281

281
284
288
294

296

17



8.0

8.1

8.1.1

8.1.2.1

Auf-Bruch zu
Okumenischem Krisen-Management:
lokal, national, international...........................

Ubersichtstafel Fall-Studien exemplarisch:
Okumenisches Krisen-Management

durch Verarbeitung der Krise ,Fremdsein’ ...........
@ in Gesprichen: G1-G 12

@ in Alltiglichem/Sonntiiglichem: A/ST—-A/S X
bei Begegnungen ,weiller’ & ,farbiger/schwarzer’
Gemeindeglieder & Gemeinden (Gg&G)

Transfer von Erika Schuchardts universalem
Krisen-Management-Interaktionsmodell
zum Lernprozess Krisenverarbeitung

in die Okumene — KMIZLPK-O............cocoevvvven..

Problem-Anzeige:
Fehlende bzw. unangemessene Krisenverarbeitung
als verdréngen, verschweigen, verleugnen, vergessen

Fall-Studien zum Lernprozess Krisenverarbeitung
unangemessen — unverarbeitet in SUDAFRIKA —

als verdrangen, verschweigen, verleugnen, vergessen
—in der Begegnung ,weier’ und ,farbiger/schwarzer’
luth. Gemeindeglieder und Gemeinden (Gg&QG)........
Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’
unangemessen als Verschweigen auf der
Gemeindeebene..........coouevierieeieenienie e
@ 1. Gesprich:

,Viel zu gefihrlich — Pastor, geh nicht ins Township!’:

,Ver-kldrend’ statt ,klar-stellend’, verschwiegener Rassismus

8.1.2.2 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’

18

unangemessen als Verschweigen auf der Synoden-
EDENE ..ot
@ 2. Gesprich:

,Es gibt keine Dissonanz mit der ,schwarzen’ Schwesterkirche!’

Die Nicht-Anwesenheit eines ELCSA-Vertreters auf der
Synode wird trotz Anfrage verdringt und verschwiegen

312

312

316

316

321



8.1.2.3 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’
unangemessen als Verschweigen bei Vertragsende
in der Kap-Kirche.........cccoovvviiiiiiiieeeee,
@ [. Alltdgliches
Nicht-Verlingerung des Pastoren-Dienst-Vertrages (A/P)
Verdringende, verschweigende, den Konflikt verleugnende,
unverarbeitete Hinnahme der Krise

8.1.2.4 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’
unangemessen als Verschweigen in Int.Schule Jhbg ..
@ II. Alltdgliches:
Nicht-Verldingerung des OStR-Gestellungs-Vertrages (M.S.)
Verdringende, verschweigende, den Konflikt verleugnende,
unverarbeitete Hinnahme der Krise

8.1.3 Fallstudien zum Lernprozess Krisenverarbeitung
unangemessen — unverarbeitet in DEUTSCHLAND —
als verdrangen, verschweigen, verleugnen, vergessen
—in der Begegnung deutscher und afrikanischer
Gemeindeglieder und Gemeinden (Gg&Q) ................

8.1.3.1 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’
unangemessen als Verschweigen bei einer
DIONUNG ....oooiiiiiicie ettt
@ II1. Alltagliches:

,Falschparker!— Behinderung des ,behinderten’

Gemeindediakons’:

Verdringen des eigentlichen Konflikts durch Scheinkonflikt
8.1.3.2 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’

unangemessen als Verdriangen bei Parkplatz-Streit ....

@ 3.Gesprich:

,You are a bastard!’:

Eskalierter, unausgetragener Konflikt zwischen

Kirchenangestelltem und Mitglied der ,schwarzen’ Gemeinde
8.1.3.3 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’

unangemessen als Verdrangen bei Raumver-

1008 (11017

@ IV.Alltagliches:

,Gottesdienst ja! —... aber nicht bei uns...!":

Verdrangter Rassismus im Verweigern des Mietvertrages
8.1.3.4 Unangemessene Krisen-,Verarbeitung’

unangemessen als Vergessen bei Larm-

Beschwerde.........coocvviiiiiniiiiiecce e

324

327

331

332

338

338

343

19



8.2

8.2.1

822

823

823.1

@ V.Sonntégliches:

,Ich biete Balkon-, Héhrprobe’ zu sonntiglichem Getrommel an!’:
Verdriangte, vergessene Anwohnerklage durch den
Autor/Pastor

Transfer von Erika Schuchardts universalem
Krisen-Management-Interaktionsmodell
zum Lernprozess Krisenverarbeitung

als s komplementirer 3-Schritte-Prozess

in die Okumene — KMIZLPK-O..........cccoovvvvven.. 350

Der s komplementére 3-Schritte-Prozess
M KMIZLPK-O .o 350

Fall-Studien zum Lernprozess Krisenverarbeitung
angemessen - verarbeitet in DEUTSCHLAND und
SUDAFRIKA —

Verarbeiten der Krise ,Fremdsein’ — Auf-Briiche zu neuer
Begegnung ,weiller’ und ,farbiger/schwarzer’

Gemeindeglieder und Gemeinden (Gg&Q) ................ 355
Angemessene Krisenverarbeitung als )
% komplementérer 1. Schritt im KMIzLPK-O........... 359
Angemessene Krisenverarbeitung als )
s komplementérer 1. Schritt im KMIzZLPK-O:........... 359

—Stabilisierung des von der Krise ,Fremdsein’
schon betroffenen Lernenden

8.2.3.2 Angemessene Krisenverarbeitung als

20

<« Herausgerissenwerden aus der Partizipation des
noch nicht Fremden aus seiner vertrauten Umgebung
@ 4. Gesprich:

,Ich kenne die Afrikaner. Die sollen unter sich bleiben!” —
Aber wenn Sie meinen, Herr Pfarrer ...!":

«— Herausgezogenwerden aus Vorurteilen —

An-Stof} zu integrativem Wagnis



824

8.2.5

@ 5. Gespréch:

,Es ist ein Unterschied, ob man hier aufwdchst
oder nur zu Besuch kommt!’
«—Herausforderung zum Umdenken

durch unerwiinschte Andersdenkende

Angemessene Krisenverarbeitung als

s Integration des von der Krise ,Fremdsein’

schon und noch nicht betroffenen Lernenden

@ 6. Gesprich:

Daran hab’ ich iiberhaupt noch nicht gedacht...!’:

% Herausforderung zum Rollentausch:

Auch ich/mein Sohn kann Auslédnder werden

@ 7. Gesprich:

,Ich spiire da noch immer die alte Mauer Deines
Vorgdngers!’:

& Herausgerissen werden aus Vorurteilen —
konfrontiert werden mit Integration

@ 8. Gesprich:

,Township? — So habe ich mir das nicht vorgestellt!’:

& Herausgerissen werden aus tradierten Vorstellungen —
ermutigend gedriangt werden zur Integration

@ VII. Sonntigliches:

,Let’s praise the Lord together!’:

s Integrierter Gottesdienst: ,weille’/, farbige’/, schwarze’
Gemeinden

Angemessene Krisenverarbeitung als

s komplementirer 3. Schritt im KMIzZLPK-O...........
— Partizipation des von der Krise ,Fremdsein’
schon betroffenen Lernenden

und in gegenlaufiger Richtung

«—neue Stabilisierung des noch nicht betroffenen
Lernenden

8.2.5.1 Angemessene Krisenverarbeitung als

s komplementirer 3. Schritt im KMIzLPK-O...........
<« Partizipation auf lokaler Ebene zwischen
,weiller’ und ,schwarzer’ Gemeinde in Deutschland

21



® 9. Gesprich:

,Die Gemeinde ist meine zweite Familie!’:

,Weilles’ Gemeindeglied erlebt sich als
«partizipierendes Mitglied in ,schwarzer’ Gemeinde

8.2.5.2 Angemessene Krisenverarbeitung als

s komplementérer 3. Schritt im KMIzZLPK-O............
«— Partizipation auf internationaler Ebene zwischen
Gemeinden in Deutschland und Sidafrika

@ VIII. Alltagliches:

,Beeindruckt hat mich im Township die Herzlichkeit —
gelernt habe ich, bewusster zu leben!’:

«—Durch Partnerschafts-Begegnungen Bewusstseinserwei-
terung und Auf-Bruch zu eigenem 6kumenischem Handeln

8.2.5.3 Angemessene Krisenverarbeitung als

5 komplementirer 3. Schritt im KMIzLPK-O............
s Partizipation auf lokaler Ebene zwischen

Christen und Muslimen in Deutschland

@ IX. Sonntégliches:

Aus allen Kulturen...Ich hatte mir das so nicht vorstellen
konnen ...!’:

& Integriert statt isoliert:

Christen und Muslime planen und feiern gemeinsam

8.2.5.4 Angemessene Krisenverarbeitung als

s komplementirer 3. Schritt im KMIzLPK-O: ..........
s Partizipation auf nationaler Ebene zwischen
,weilen” und ,schwarzen’ Kirchen in Stidafrika

@ X. Alltagliches:

398

401

406

, The best way is the everyday experience of being together!’:

& Auf dem Weg zum Zusammenschluss der ,weiflen’ und

,schwarzen’ luth. Kirchen in Siidafrika (Unity Talks)

8.2.5.5 Angemessene Krisenverarbeitung als

22

s komplementirer 3. Schritt im KMIzLPK-O............
s Partizipation auf lokaler Ebene zwischen

,weiBler’ und ,schwarzer’ Gemeinde in Siidafrika

@ 11. Gesprich:

,Unser Ziel ist es, dass wir eine Kirche werden!’:

& Schritte zur Partizipation zwischen ,farbiger’/ ,weifler’

luth. Gemeinde durch gemeinsame Anstellung eines Pastoren

(-ehepaares)

415



9.1

9.2

9.3

10.

Folgerungen und Forderungen
zum Auf-Bruch 6kumenischen Lernens
durch die Verarbeitung

der Krise ,Fremdsein’...............cccccccocceeiiiiennnnn.

Versuch einer Analyse

der Ursachen okumenischer Krise ..........................

Versuch einer Bestandsaufnahme

erster Schritte/ Modelle 6kumenischen Lernens....

Acht erkenntnisleitende Thesen
zu Folgerungen und Forderungen
zum Auf-Bruch 6kumenischen Lernens

durch Verarbeitung der Krise ,Fremdsein’ ...........

Verzeichnis verwendeter Literatur ..................

423

423

425

432

437

23



11.

24

Verzeichnis der Abbildungen
(Wiedergabe mit freundlicher Genehmigung der Urheberin)

Spiral-Labyrinth, Kathedrale von Chartres, 11.Jh ~ 6/10

Krise: Begriff und Komplementér-These ............ 168
Spiral-Weg:
Lebens-LAUF- und Lebens-BRUCH-Krisen........ 170

Krisen-Management-Interaktionsmodell
zum Lernprozess Krisenverarbeitung.................. 173

Lernprozess Krisenverarbeitung
in 8 Spiralphasen durch III Stadien...................... 176

Krisen-Management-Interaktionsmodell
als komplementérer 3-Schritte-Prozess
s Stabilisierung s Integration s Partizipation ...... 177

Assimilation, Integration/ Partizipation:
Begriff und Modell —
s Komplementaritét als Weg und Ziel ................ 188

Okumenisches Lernen kann noch nicht
SEAETINACN: e 52

Einander noch ,Fremde’ nehmen sich nicht wahr ...

Erste Schritte zu 0kumenischem Lernen

Werden Zewagt: .......cccccevvverienieriiinienieeeeeeene 246
Einander noch ,Fremde’ fangen an, ...einander wahrzunehmen

Okumenisches Lernen wird als
Krisen-Management erlebt: ..........cccoeevverviennennee. 306

Einander ,Fremde’ stellen sich der Krise ,Fremdsein’ — ...

Okumenisches Krisen-Management — ein Prozess 422






@ Ubersichtstafel 26 Fall-Studien

8.0

@ Ubersichtstafel 26 Fall-Studien
exemplarisch:

Okumenisches Krisen-Management

durch Verarbeitung der Krise ,Fremdsein’

@ in Gesprichen: G1-G 12
@ in Alltiglichem/Sonntiglichem: A/ST— A/S X

bei Begegnungen ,weiller’ & ,farbiger/schwarzer’
Gemeindeglieder & Gemeinden (Gg&G)

B Fall-Studien zum Lernprozess

Krisenverarbeitung:

Unangemessen — unverarbeitet
als verdriangen, verschweigen, verleugnen, vergessen

@ 1. Gespriich:

, Viel zu gefihrlich — Pastor, geh nicht ins Township!’:
,Ver-kldarend’ statt ,klar-stellend’, verschwiegener
RASSISINUS ....covviieeiii ettt et

317

25



@D Ubersichtstafel 26 Fall-Studien

26

D2 Gespréich:

,Es gibt keine Dissonanz mit der ,schwarzen’ Schwesterkirche!’

Die Nicht-Anwesenheit eines ELCSA-Vertreters auf der
Synode wird trotz Anfrage verdringt und verschwiegen....

()] 3.Gespréch:

,You are a bastard!’:

Eskalierter, unausgetragener Konflikt zwischen
Kirchenangestelltem und Mitglied der ,schwarzen’
GEmMEINdE........ooveuiiiieiiriiicieeeece s

d 1. Alltiigliches:
Verdrangende, verschweigende, den Konflikt verleugnende,
unverarbeitete Hinnahme der Krise.........ccccoocoveninincncnen.

@ 11.Alltigliches:

Nicht-Verlingerung des OStR-Gestellungs-Vertrages (M.S.)
Verdrangende, verschweigende, den Konflikt verleugnende,
unverarbeitete Hinnahme der Krise..........coccovevevcncneneenee.

® 111. Alltigliches:

,Falschparker!— Behinderung des ,behinderten’
Gemeindediakons’:

Verdringen des eigentl. Konflikts durch Scheinkonflikt.....

@ 1v Alltigliches:

,Gottesdienst ja! —... aber nicht bei uns...!":
Verdrangter Rassismus im Verweigern des Mietvertrages .

@ V. Sonntigliches:

322

333

324

327

332

339

,Ich biete Balkon-, Héhrprobe’ zu sonntiglichem Getrommel an!’:

Verdrangte, vergessene Anwohnerklage durch den
AULOT/PASLOT ...ttt

344



@ Ubersichtstafel 26 Fall-Studien "’

BFall-Studien zum Lernprozess
Krisenverarbeitung:
Angemessen —verarbeitet

Als s komplementirer 3-Schritte-Prozess

bei schon Betroffenen Gg&G von der— Stabilisierung Schrittl
iiber die —Integration Schritt 2 zur —Partizipation Schritt 3
bei noch nicht betroffenen Gg&G

aus der«—Partizipation Schritt 1 iiber die «—Integration Schritt
2 zur «Stabilisierung Schritt 3

Krisenverarbeitung als s kompl. 1.Schritt im KMIzZLPK-O
bei noch nicht betroffenen Gg&G in gegenliufiger Rich-
tung: Herausholen aus der Partizipation

D 4. Gespréich:

,Ich kenne die Afrikaner. Die sollen unter sich bleiben!’ —

Aber wenn Sie meinen, Herr Pfarrer ...!":

«—Herausgezogenwerden aus Vorurteilen —

An-Stof} zu integrativem Wagnis.........ccceceeevevvevenenenenenne. 362

Ds. Gespréch:

,Es ist ein Unterschied, ob man hier aufwdchst
oder nur zu Besuch kommt!’

«—Herausforderung zum Umdenken
durch unerwiinschte Andersdenkende..........ccccoeeveuvvveennnen. 366

Krisenverarbeitung als s kompl. 1.Schritt im KMIzLPK-O
bei schon betroffenen Gg&G: —Stabilisierung

() VL Alltégliches:

,Was haben die Afrikaner in unserem Gemeindehaus zu

suchen...!’: Herausforderung zu vorldufigem

rdumlichen Miteinander-Teilen .........c..cocecevevveencivcnenne. 86

27



n” @ Ubersichtstafel 26 Fall-Studien

28

Krisenverarbtg. als s kompl. 2.Schritt im KMIzZLPK-O
bei schon und noch nicht betroffenen Gg+G: s Integration

LOXY Gespréch:

,Daran hab’ ich iiberhaupt noch nicht gedacht...!’:

% Herausforderung zum Rollentausch:

Auch ich/mein Sohn kann Ausldnder werden..................... 375

D7 Gespréich:

,Ich spiire da noch immer die alte Mauer Deines Vorgdngers!

% Herausgerissen werden aus Vorurteilen —

konfrontiert werden mit Integration.............ccoeceeveerreiennnens 379

dDs. Gesprich:

, Township? — So habe ich mir das nicht vorgestellt!’:

% Herausgerissen werden aus tradierten Vorstellungen —

ermutigend gedringt werden zur Integration....................... 384

@D viL Sonntégliches:

,Let’s praise the Lord together!’

s Integrierter Gottesdienst: ,weille’/, farbige’/, schwarze’
GEMEINACN......viieiiiiiieciie ettt sve e 387

Krisenverarbeitung als s kompl. 3.Schritt im KMIzLPK-O

bei noch nicht betroffenen Gg&G in gegenliiufiger Rich-
tung: neue Stabilisierung

D 9. Gespriich:

,Die Gemeinde ist meine zweite Familie!’:

,Weilles’ Gemeindeglied erlebt sich als

«—partizipierendes Mitglied in ,schwarzer’ Gemeinde ....... 395

D 0. Gesprich:

,Nur durch permanentes Hinterfragen ...

wird mir etwas fragwiirdig!’:

«—Herausgerissenwerden aus tradierten Vorstellungen:

Vom Apartheid-Anhénger zum Apartheid-Gegner (D.Schiitte) 296



@ Ubersichtstafel 26 Fall-Studien

@ VIII. Alltigliches:
,Beeindruckt hat mich im Township die Herzlichkeit —
gelernt habe ich, bewusster zu leben!’:

<« Durch Partnerschafts-Begegnungen Bewusstseinserweiterung

und Auf-Bruch zu eigenem 6kumenischem Handeln ..........

Krisenverarbeitung als s kompl. 3.Schritt im KMIzZLPK-O

398

bei schon und noch nicht betroff. Gg&G: — Partizipation

D 1x. Sonntégliches:

,Aus allen Kulturen Ich hatte mir das so nicht vorstellen
konnen ...!’:

% Integriert statt isoliert:

Christen und Muslime planen und feiern gemeinsam..........

d X. Alltagliches:

, The best way is the everyday experience of being together!’:
s Auf dem Weg zum Zusammenschluss der ,weiflen” und
,schwarzen’ luth. Kirchen in Siidafrika (Unity Talks).........

D1 Gesprich:

,Unser Ziel ist es, dass wir eine Kirche werden!’:

& Schritte zur Partizipation zwischen ,farbiger’ und
,weiller’ luth. Gemeinde durch gemeinsame Anstellung
eines Pastoren(ehepaares)..........cceceveeneienveienieneeneeeee,

Nicht eingeordnet:
@ 12. Gesprich:

,Versteh’, die Weltsicht eines Schwarzafrikaners ist holistisch!’:

Unauflésbarkeit von Beziehungs- und Inhaltsebene —
unter ,Schwarzen’ (Solomon Nkesiga)........cccceveevirerernnen.

B Lingsschnitt--Studien:

e Kirchengemeinde Mussbach ..........c.ccoccooviniiniiniinnn.

e Kirchengemeinden Port Elizabeth/George.......................

e Xolelanani Youth Project Walmer Township ..................

e Ludwigshafen: Landeskirchliche und afrikanische Gemeinde

401

406

415

72

22
33
44
55

29



e Anhang:

5. Theologische Positionen und Grundaxiome
zum 6kumenischen Miteinander ...................... 461

5.1 Zur Begriffsbestimmung ,Fremder’

im Alten Testament.................ccccccvveeieeiiiiiiinennenennn. 461
5.1.1  Vier verschiedene Begriffe fiir ,Volk’ (LXX)............ 461
5.1.1.1 OXLOS, DHMOZ, EONOX.........ccoovoiirieeiieeiieeeeee e 462
ST1.2 AAOZ .. 464
5.1.2 Der einzelne Fremde im AT.......coovvviviiiiiiiiiiinineen, 469
S5.1.2.1 1003 QWM e s 471
5122 T e 472

5.1.3  Zur Deutung von Einschluss und Ausschluss -
Partikularitat und Universalitit im AT:

Moglichkeit der Beziehung zu dem Fremden ............. 476
5.1.3.1 Partikularistische Sicht im AT .......c.ccooeeiiiieiiiieenn. 477

5.1.3.2 Universalistische Sicht: Deuterojesaja —
Gott als der Gott aller Vilker — Gegeniiberstellung
zu partikularistischen Gottesvorstellungen ................. 478

5.2 Zur Begriffsbestimmung ,Fremder’

im Neuen Testament ..................ccocoeeniiiniiinninnnnen. 482
5.2.1 Der Fremde als Vorbild: Lk 10,25-37.....cccoovuvvvreennnn. 483
5.2.1.1 Feindschaft zwischen Juda und Samaria..................... 483
5.2.1.2 Samaria aus lukanischer Sicht............ccooccvriveninnennnen. 484
5.2.2  Stellvertretend fiir den Fremden einstehen:

ME 25,3140t 486
5.2.2.1 Universalistische oder partikularistische

INterpretation? ... 486
5.2.2.2 Identifizierung Jesu mit dem Fremden........................ 487
5.2.2.3 Stellvertretung Jesu fiir den Fremden ......................... 489
5.2.2.4 Stellvertretung in der Nachfolge........ccccceveevereeiinens 489
5.2.2.5 Christus in dem Fremden begegnen..............c..c.......... 491
5.2.2.6 FaZito.oooioiiiieeee e 494
5.2.3 Gott als puoTnplov in den pln und dtpln Briefen...... 494
5.2.3.1 Gott als pootnptrovin 1. Kor 1-2 ....ccooinvviinineennenn 494
5.2.3.2 Gott als pootnptov in Kol und Eph........ccccceeenininn 501
5.2.4 QGott als pootnplov in den Evangelien: Mk 4........... 508

30



6. Hermeneutische Fragen................................... 513
6.1 Hans Weders HermeneutiK: .........ccoouvvveeeiiiiiicnnennennnnn. 513
Heilsgeschichte Gottes mit seinem Volk
als das heilsam Fremde

6.1.1 Evangelium als fremdes Vergangenes........................ 513
6.1.2 Glaube als Akzeptieren des fremden Vergangenen .... 514
6.1.3 Vom Handlungssubjekt zum Referenzsubjekt............ 517
6.1.4 Jesus als der fremde Gast.........ceeevieeeeririerereeeene 518
6.1.5  FaZiteiooioieiiiicieeceeeeee e 519
6.2 Rudolf Bultmannns Hermeneutik ........................... 520

Uberwinden des bedrohlich Fremden durch
Assimilation des Anderen an das Eigene
6.2.1 Problem der unverstiandlichen Fremdheit

von GeschiChte........coccovieiiiiiiieeee 520
6.2.2 Notwendigkeit des Vorverstindnisses ...........c.ccc.ceu.... 521
6.2.3 Kritik an Bultmann............cccocceveiniiniiiniinieeeee, 522
0.2.4  FaZite.ooooiiiiiiiiiiiecce e 523

6.3 Begriff und Bedeutung der Assimilation

fiir die Hermeneutik..................cc..coooiiiinne. 524
6.3.1 Verstehen als adaequatio intellectus ad rem .............. 525
6.3.2 Verstehen als adaequatio rei ad intellectum ............... 527
6.3.3 Wahrung der Differenz durch Kritik............c..c.c......... 528
6.3.4 Beziechung mit offenem Ausgang............ccccccceeeeevennne. 530
6.3.5  Faziti.oooooiiii e 532

6.4 Martin Luther: Widerspruch zwischen
Universalitit des Heilsgeschehens Jesu und

Trennung in Glaubende/ Ungliubige...................... 533
6.4.1 Luthers Glaubensverstiandnis und die damit

verbundenen Konsequenzen .............cceevevivenvenenennnn. 534
6.4.2 Luthers Inkonsequenz in seinem Glaubens-

VEIStANANIS ...oeeeviieiiieiiee e e 536
6.4.3 FazZit...ooooiioiiieieeceeceeee e 538

31



32



Motivation:
Auf-Bruch aus eigener Gemeinde-Praxis
zu 0kumenischem Krisen-Management
durch Verarbeiten der Krise ,Fremdsein’

An Weihnachten 2004 iiberrollte eine in ihren verheerenden Ausma-
Ben bisher unvorstellbare Tsunami-Welle ,real’ weite Kiistenlandstri-
che am Indischen Ozean mit Hunderttausenden von Toten, ,mental’
aber die ganze Welt. Daraus entwickelte sich ein bisher nicht erlebter
An-Sto3 zum Krisen-Management auf globaler Ebene in den ver-
schiedensten Bereichen.

Auf nationaler Ebene noch nicht vergessen ist der Sommer 2002, als
weite Teile der neuen Bundesléander entlang der Elbe und ihrer Neben-
fliisse von einer — wie man sie inzwischen nennt — Jahrhundertflut
heimgesucht wurden. Die Aufrdum- und Aufbauarbeiten sind inzwi-
schen beinahe abgeschlossen. Aber die Verantwortlichen haben nicht
nur die Deiche wieder aufbauen lassen, sie haben aufgrund der Kri-
senerfahrung nach neuen, besseren Schutzmafnahmen gesucht und
sind dabei, diese kontinuierlich in die Tat umzusetzen. — Dies sind aus
jiingster Vergangenheit anschauliche Beispiele dafiir, wie aus Krisen
fiir die Zukunft gelernt werden kann!

Auf globaler Ebene kénnte man gegenwértig in anderer Hinsicht von
einer Art Deichbruch sprechen. Bisher bestehende Grenzen werden
zunehmend durchldssiger, werden gar eingeebnet, durchbrochen. Un-
zdahlige Menschen verlassen gleich einer grofen Flut ihre Heimat und
suchen nach einem besseren Leben in einer neuen Umgebung, in ei-
nem fremden Land, auf einem anderen Kontinent. Dort werden sie
jedoch in der Regel eher als Bedrohung erfahren: Bedrohung aufgrund
ihres Andersseins, ihres Fremdseins, Bedrohung weil die vorhandenen
knappen Ressourcen nun auch mit ihnen zu teilen sind. Die Gegen-
wart von ,Fremden’, erst recht wenn in groferer Zahl, wird von ,Ein-
Heimischen’ nicht selten als Krise erfahren. Dabei ist heute keines-
wegs mehr eindeutig, wer in der Begegnung der jeweilige sog. ,Frem-
de’ ist analog der Perspektivenverschrinkung.

In der Geschichte der Begegnung mit Fremden ist der Weg aus der
Krise haufig in der ,Beseitigung’ des Fremden gesehen worden: ent-
weder wurde er ,aus’-geschlossen, im Extremfall vernichtet, oder aber
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er wurde ,ein’-geschlossen, vereinnahmt, also assimiliert, beherrscht.
Weder Exklusion noch Inklusion sind jedoch gangbare und zu ver-
antwortende Wege. Als scheinbare Alternative wird heute vielfach
unter dem zweideutigen Stichwort ,Toleranz’ ein anonymes Neben-
einander propagiert und praktiziert. Einander fremde Menschen woh-
nen im selben Stadtteil, in derselben Stral3e, ja im gleichen Haus und
kennen einander nicht. Man will einander — im doppelten Sinn des
Wortes — ,sein’ lassen. Das fiihrt, obwohl man nach Mdglichkeit ein-
ander aus dem Wege zu gehen sucht, vermehrt zu Konflikten. Oft
fithlen sich alle Seiten bedroht. An- und Ubergriffe bleiben nicht aus
und haben zT. erschreckende AusmalBle angenommen. Selbst in der
Heimat-Stadt Ludwigshafen wurde im Jahre 2001 ein Brandanschlag
mit schwerwiegenden Folgen auf ein Asylbewerber-Heim veriibt.

All dies sind deutliche Zeichen fiir eine tiefgreifende gesellschaftliche
Krise — sowohl fiir ,Fremde’ als auch fiir ,Einheimische’. Nun konnen
Krisen verleugnet, verdringt, verschwiegen, vergessen werden. Kri-
sen konnen aber auch Ausloser flir Lernprozesse sein. Ja, Lernprozes-
se werden oft erst durch Krisen ausgelost. So sieht es schon der grie-
chische Dichter Aischylos, dass Lernen durch — nicht aus — Leiden
geschieht: poBetv nodet!

Rosenstock-Huessy formuliert im Jahre 1922 angesichts der Schre-
cken des Ersten Weltkrieges in dieselbe Richtung weisend: ,,Nur wer
leidet, wem etwas fraglich geworden ist, wird geistig und muss den-
ken. Der Geist kommt als Troster und Helfer in der Not.“! Der Physi-
ker AMK. Miiller geht noch einen Schritt weiter, wenn er sinngemaf
schreibt: Eigentliches Lernen beginnt, ,,wenn wir uns — wenn auch
unfreiwillig — anschicken, das letzte Plateau leidfreier Erkenntnis zu
verlassen.*

Emmanuel Levinas entwickelt seine ,Philosophie des Anderen’ nicht
zuletzt aufgrund seiner existenziell bedrohlichen Erlebnisse als Jude —
personlich, familidr, national — im Nazi-Deutschland; Miroslav Volf
seine ,Theology of Embrace’ aufgrund seiner Erfahrungen als Kroate
im auseinander fallenden und von Biirgerkrieg geschiittelten Jugosla-
wien. Demgegeniiber teilt Theo Sundermeier durch eigenes Erleben

! zit. nach Schuchardt, Erika: Krise als Lernchance. Eine Analyse von Lebensge-
schichten. Diisseldorf 1985, S. 182 - zum Biographien-Aufruf ,Wir iiber uns’ zum
Band Krise als Lernchance. Diisseldorf 1984

? Miiller, AMK.: Wende der Wahrnehmung. Erwigungen zur Grundlagenkrise in
Physik, Medizin, Pddagogik und Theologie. Miinchen 1978, S. 269
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solidarisch die Krise rassisch Unterdriickter und entwickelt nicht zu-
letzt daraus sein Konvivenz-Modell.

Erika Schuchardt erschlieft anhand der Lebensgeschichten von Men-
schen mit Behinderungen/Marginalisierungen oder allgemeiner von
Menschen schon betroffen von ,Kritischen Lebensereignissen’, von
,Langfristigen Krankheiten’, von ,Beeintrachtigungen’, wie sie — aus-
geldst durch eine Krise — in einen oft langwierigen und schmerzrei-
chen, am Ende aber oft bereichernden Lernprozess einsteigen, um
mit und in der Krise nicht nur zu {iberleben, sondern eigentliches Le-
ben zu erlernen und zu entdecken, indem sie weniger ihre Umwelt,
vielmehr aber sich selbst verdndern. ,,Lernen bedeutet vorrangig Be-
wusstseinswandel*, so bringt es Carl Friedrich von Weizsicker auf
einen Nenner.

Es offenbart sich also in der Krise auch eine Chance, so dic Basisthese
von Erika Schuchardt, ,,Krisen — auch ein verborgener Reichtum®, das
heiflit durch den Lernprozess Krisenverarbeitung in, durch und viel-
leicht auch aus der Krise angestoflen zu werden zu einem verédnderten,
neuen Leben und Handeln.

Die Erfahrung der Krise im ékumenischen Kontext, und zwar vor Ort
wie auf interkirchlicher Ebene, ist Anlass und Motivation fiir die vor-
liegende Arbeit. In der Reflexion eigener 6kumenischer Gemeindeta-
tigkeit iiber mehr als eine Dekade vor Ort sowohl im In- als auch im
Ausland anhand von Aufzeichnungen, Geddchtnisprotokollen, Predig-
ten, Gesprachen, Alltdglichem/Sonntdglichem, kurzen Veroffentli-
chungen und Erinnerungen ist dem Autor bewusst geworden, dass
weder der gute Wille allein, noch eine allgemeine biblische Begriin-
dung’, noch irgendwelche Begegnungsmodelle zu entscheidenden
Fortschritten im 6kumenischen Miteinander fithren, wenn vorhandene
Konflikte — und die sind in der 6kumenischen Begegnung gleichsam

3 von Weizsicker, Carl-Friedrich: Wege in der Gefahr. Vortrag anlésslich der Voll-
versammlung des Luth. Weltbundes in Budapest. In: Schuchardt, Erika: Krise als
Lernchance. Diisseldorf 1984, S. 213

4 Darauf hat Dietrich Ritschl hingewiesen: ,,Zudem muss als weiteres Problem fest-
gehalten werden, dass 6kumenische Probleme, z.B. Dissens zwischen Kirchen in einer
zentralen Thematik, nicht — oder doch hochst selten — durch Riickgriff auf die Bibel
gelost werden konnen ...* Ritschl, Dietrich: Die Wissenschaft vom Fremden. Vom
Sinn dkumenischer Forschung. In: Schulte, A./ Sinner, R./ Stierle, W. (Hg.): Vom
Geheimnis des Unterschieds. Die Wahrnehmung des Fremden in Okumene-, Missi-
ons- und Religionswissenschaft. Okum. Studien Bd. 16. Miinster 2002, S. 1-21, S. 10
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vorprogrammiert — bestenfalls festgestellt, angesprochen und ge- bzw.
ertragen, nicht aber als Lernprozesse erkannt und ausgetragen werden.
Die fiir die 6kumenische Bewegung grundlegende Bitte Jesu, ,,damit
sie alle eins seien® (Joh 17,21) und die paulinische Zusage ,,Hier ist
nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht Sklave noch Freier, hier ist
nicht Mann noch Frau; denn ihr seid allesamt einer in Christus Jesus®
(Gal 3,28) bleiben sonst hehre, aber letztlich leere Herausforderungen.

Der Autor hat das als junger Pfarrer nach einem eher euphorischen
Aufbruch in den Okumenischen Prozess in der ersten Gemeinde
Mussbach, spéter schmerzlich in der Ev.-Luth. Kirche Port Elizabeth
(Kapkirche) in Siidafrika erfahren miissen. Selbst nach dem Ende der
menschenverachtenden Apartheid, nach Aufhebung der Rassen-
schranken, nach Aufforderung von politischer Seite zur Integrations-
arbeit, war sowohl von Seiten der betreffenden Gemeinde selbst als
auch von Seiten der betreffenden Kirchenleitung wenig Bereitschaft
fiir ein lernendes Aufeinanderzugehen festzustellen. Ja, es verfestigte
sich iiberdies zunehmend der Eindruck, dass Integrationsbemiihungen
offensichtlich mehr oder weniger bewusst gebremst, behindert und
kolportiert wurden. Nach 6 Jahren konnte die Arbeit des Autors und
Pastors trotz heftigen Widerstandes seitens vieler Gemeindeglieder
und der gesamten Schwestergemeinde nicht fortgesetzt werden, ohne
dass die Griinde dafiir je genannt, geschweige denn ausdiskutiert wor-
den waren. Diese zunédchst exemplarisch als Krise erfahrene Situation
soll durch weitere Beispiele von ,Konflikt-Verleugnungs-Strategien’
erginzt und daraus An-StoBe zu dkumenischem Krisen-Management
erschlossen werden.

Nach seinem Dienst in Afrika erfahrt der Autor/Pastor erneut — ge-
genwirtig Pfarrer in einer landeskirchlichen Gemeinde der Pfalz —,
wie trotz unmittelbarer Nachbarschaft zu sog. Afrikanisch Initiierten
Gemeinden 6kumenische Begegnung und auch Lernen direkt, also vor
Ort, ohne groBeren Aufwand, ohne Flugticket, moglich wire, wie dies
dennoch kaum wahrgenommen, ja zT. bewusst oder unbewusst be-
und verhindert wird.

Aus der Komplementaritdt einer Dekade gesammelter Erfahrungen
stellt sich der Autor/Pastor die Frage: Was sind die Ursachen fiir das
Verdringen, Verschweigen, Verleugnen, Vergessen? Warum wird der
christlich gebotenen und gesellschaftlich notwendigen Begegnung mit
schon fremden Menschen so beharrlich ausgewichen? Liegt es an

36



menschlicher und institutioneller Tragheit, sich nicht auf Neues einzu-
lassen? An Uneinsichtigkeit? Liegt es an der Angst vor Verunsiche-
rung? Vor Aufdeckung eigener Schwichen, vor Entlarvung unbewuss-
ter Identitdtsschwichen? Warum finden Lernprozesse, die zugegebe-
nermallen schmerzlich und langwierig sein konnen, nur sehr spora-
disch statt, Lernprozesse, die Konfliktfelder zu benennen und zu be-
arbeiten versuchen? Wie konnen iiberhaupt Lernprozesse ausgelost
und gefordert werden? Welche Erkenntnisse und Anregungen, mogli-
cherweise Ermutigungen lassen sich aus dem biblischen Zusammen-
hang eruieren und fiir die Praxis fruchtbar machen?

Aus der Retrospektive erkennt der Autor im wie fiir den Lernprozess
Krisenverarbeitung, dass er selbst oft genug Konflikte nicht angespro-
chen, nicht ausgetragen, sondern eher zu harmonisieren versucht hat,
damit aber selbst die Krise verdringt, einen Lernprozess mehr oder
weniger unbewusst nicht ausgeldst, verarbeitet und gefordert hat. Dar-
aus ergibt sich das Motiv zur Spurensicherung 6kumenischen Lernens
durch Aufarbeitung solcher Lernprozesse zur Krisenverarbeitung, wie
sie in Kap. 8 nachgezeichnet sind.

Uber die eigene Praxis hinaus soll exemplarisch auf regionaler, natio-
naler und globaler 6kumenischer Ebene gefragt werden, ob und wel-
che Lernprozesse hier zu beobachten sind, wie vor allem mit der Dis-
paritit ungleicher Partner — einander fremder Menschen — umgegan-
gen worden ist und umgegangen wird. Es soll nach Wegen und Mog-
lichkeiten gefragt werden, wie auf allen Ebenen An-Sté6e zu unver-
meidlichen Lernprozessen der Krisenverarbeitung — nicht Krisenver-
drangung bzw. -verleugnung — als Chance erkannt und wie Christen
und Christinnen unterschiedlicher Herkunft, Frommigkeit und Kultur
in Gemeinschaft vor Ort Okumene weltweit leben und so dem Auftrag
der missio Dei als Ernstfall der Okumene schrittweise niiher kommen
konnen. Wie die okumenische Bewegung so beispielgebend und
wegweisend sein kann in einer Welt, die an ihren gegenwartigen An-
tagonismen und AusschlieBlichkeitsanspriichen zwischen christlichem
Abendland und islamischem Orient zugrunde zu gehen droht.

Dazu soll das hier erschlossene Krisen-Management-Interaktions-
modell zum Okumenischen Lernen nachhaltige An-StoBe geben .. ..
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Okumenisches Lernén kann nicht stattfmden
Einander noch ,Fremde’ nehmen sich nicht wahr:

wvre - Sie haben noch keine Ohren, keine ﬁ'ugen,
4 i 3 g * e . !
keine Worte, keine Wahrnehmung flireinander =
sie verdriangen, verschweigen, verletignen, vergessen

=
(=]




Erste Schritte zu 6kumenischem Lernen
werden gewagt:

Einander noch ,Fremde’ fangen an, aufeinander zu horen,
einander zu sehen, miteinander zu reden,

einander wahrzunehmen - sie wollen nicht linger
verdridngen, verschweigen, verleugnen, vergessen
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9. Folgerungen und Forderungen
zum Auf-Bruch okumenischen Lernens
durch die Verarbeitung der Krise
,Fremdsein’

9.1 Versuch einer Analyse der Ursachen
okumenischer Krise

»Wir stehen noch am Anfang* — so programmatisch hatte im Jahre
1994 der damalige Generalsekretir des Okumenischen Rates der Kir-
chen, Konrad Raiser, sein Buch iiber die 0kumenische Bewegung
tituliert’*. — Gemeint hatte er damit den Anfang eines umfassenden
und tief greifenden dkumenischen Prozesses, wohlgemerkt nach ei-
nem beachtlichen Zeitraum 6kumenischer Existenz — bezogen auf den
Beginn in Edinburgh 1910 fast ein ganzes Jahrhundert, bezogen auf
die Zasur Amsterdam 1948 immerhin ein halbes Jahrhundert.
Spitestens nach der VIII. Vollversammlung des Okumenischen Rates
der Kirchen 1998 in Harare/Zimbabwe — also nur 4 Jahre spiter! —
scheint diese verheiffungsvolle Sicht — ,,Wir stehen noch am Anfang!“
— einer wachsenden Skepsis gewichen zu sein. Fast hat es den An-
schein, als wiére die Vorgabe ,begrenzter Mittelzuweisung in allen
Haushaltsansdtzen’ ein gefundener Schlupfwinkel, sich der Heraus-
forderung, sich dem Prozess zum ,Aufbruch 6kumenischen Lernens’
entziechen zu konnen, sich der Verarbeitung der Krise ,Fremdsein’
individuell wie kollektiv nicht konsequent stellen zu miissen, den ver-
borgenen Reichtum aus der Entdeckung der Komplementaritit zu
verschenken.

Dariiber hinaus haben die orthodoxen Kirchen die einseitige Uberbe-
tonung von gesellschaftlichen und politischen Fragen kritisiert, darin
eine Abwendung von den urspriinglichen Zielen des ORK angemahnt;
sie sehen ihre eigenen Glaubensgrundlagen infrage gestellt und haben

94 Raiser, Konrad: Wir stehen noch am Anfang. Okumene in einer verinderten
Welt. Giitersloh 1994
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inzwischen die eucharistische Gemeinschaft auf 6kumenischer Ebene
aufgekiindigt.

Der ORK scheint demzufolge nicht nur auf eine 6konomische Krise
zuzusteuern, auch seine Einflussmoglichkeiten in den Mitgliedskir-
chen sowie zu weltbewegenden Themen schwinden. Zum einen si-
cherlich, weil die einmal gesteckten Ziele entweder erreicht worden
sind — wie etwa die Uberwindung der Apartheid im Siidlichen Afrika
—, zum anderen weil weitere anvisierte Ziele, wie das Zusammen-
wachsen der Kirchen oder die Uberwindung von Armut und Gewalt,
nicht in erhofftem MaBe verwirklicht werden konnten. Die Aufbruch-
stimmung nach der Aufldsung politischer und militérischer Blockbil-
dung Anfang der 90er Jahre, die damit verbundene deutsche Einheit,
die Uberwindung der menschenverachtenden Apartheid in Siidafrika
und das damit erhoffte Zurlickdringen des Rassismus in weltweitem
MafBstab, der Abbau militirischer Konflikte, an denen auch der ORK
malBgeblich beteiligt war, ist einer groen Erniichterung, ja Skepsis
gewichen, nicht zuletzt aufgrund der wachsenden Spannungen zwi-
schen der christlichen und muslimischen Welt, denen auch der ORK —
soweit ich sehe — weitgehend unvorbereitet gegeniiber zu stehen
scheint. Das ist fiir alle offensichtlich erfahrbar geworden anlésslich
der Terroranschldge vom 11. September 2001 in New York und Wa-
shington und hélt — bis in die Gegenwart sich verschirfend — unver-
mindert an. Nicht zuletzt deutlich geworden an dem verheerenden
Uberfall auf eine Schule in Beslan/Kaukasus.

War der ORK zunidchst Schrittmacher des 6kumenischen Aufbruchs,
in dessen Gefolge eine Vielzahl von Organisationen, Initiativen und
Aktionen - oft regionale und iibersichtlichere Parallelorganisationen,
inner- und auBerkirchlich, — ausgelost wie angesto3en wurden, wuch-
sen diese zwischenzeitlich iiber den ORK hinaus, zogen an ihm vor-
bei, ja sie verselbstidndigten sich durch ihre beeindruckende, sie aus-
zeichnende groBere Nihe zur Basis, zum Kontext und damit zu den
die Probleme, die Krise erst verursachenden Strukturen.

Des Weiteren scheint sich eine latente Verdnderung der Zielrichtung
unbemerkt eingeschlichen bzw. verstirkt zu haben: nicht ldnger
Prioritdt hat der Wille zur Begegnung, zur Verstindigung und zur
Integration, gewachsen ist vielmehr unbewusst die Beschéftigung mit
sich selbst im Sinne von ,Selbsterhaltungsmechanismen’ — nicht
zuletzt aufgrund einer gespannter werdenden wirtschaftlichen
Situation. Auch hat nach einem Jahrhundert die 6kumenische Vision
»fir eine neue Generation viel von ihrer Anziehungskraft verloren*
und nicht wenige Kirchen neigen dazu, ,auf den Ruf zur
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Kirchen neigen dazu, ,,auf den Ruf zur 6kumenischen Erneuerung mit
einer Verteidigung ihrer traditionellen Strukturen und Bekenntnisposi-
tionen zu antworten.“>*

9.2 Versuch einer Bestandsaufnahme
erster Schritte/Modelle 6kumenischen Lernens

Erforscht man die Krise der Okumene des Weiteren aus pddagogi-
schem Blickwinkel des Lehrens und Lernens, féllt dreierlei auf, ndm-
lich
- 1. o6kumenisches Lernen im Sinne von ,act locally, think glo-
bally’, hat, wenn {iberhaupt, nur sporadisch stattgefunden
- 2. Partnerschaftsbegegnungen zwischen Gemeinden sind auf al-
len Ebenen — global, national und lokal — mehr oder weniger
,Ein’-Bahnstra3en, im besten Falle punktuelle komplementére
,Zwei’-Bahnstraf3en geblieben
- 3. Kontakte zu Migranten-Gemeinden ,gleich nebenan’ — wo-
durch das Flugticket eingespart werden kann, weil die
weite Welt durch meine Nachbarn fiir mich unmittelbar
préisent ist —, werden immer noch wenig wahrgenommen.

Solche Initiativen bleiben meist auf einen kleinen Interessenten- und
Expertenkreis beschrénkt, oft erlahmen sie wieder nach einer kurzen
Phase der Euphorie, schlafen ganz ein. Eine zunehmende 6kumeni-
sche Erniichterung ist festzustellen.

Die Ursachen dafiir sind bereits angedeutet worden: wachsende oko-
nomische Spannungen, Haushalts-Kiirzungen in vielen Bereichen
kirchlicher und damit 6kumenischer Arbeit, aber auch zunehmend
okumenische Spannungen/Spaltungen stellen neue Herausforderungen
dar, die der Autor/Pastor aber auch als Chance zum Auf-Bruch er-
kennt.

Von richtungweisender programmatischer Bedeutung erscheint dem
Autor/Pastor vor allem ein anderes Phidnomen: praktische theologi-
sche Arbeit vor Ort und weiterfithrende wissenschaftliche Forschung

5 Raiser, Konrad: Okumene: Weg und VerheiBung. Ansprache zu Ehren von
Philip Potter anlésslich dessen 80. Geburtstages. In: Okumenische Rundschau
50/2001, Frankfurt/M. S. 431f. Nicht zufillig haben die Vereinten Nationen des-
halb die UNO-Weltdekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2005-2014
ausgerufen
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offenbaren iiberdeutlich einerseits den weitgehenden Verzicht wie die
unzureichende Entwicklung von Modellen zum Skumenischen Ler-
nen, andererseits die unzureichende Bereitschaft und demzufolge we-
nig entwickelte Fahigkeit, sich der Herausforderung, sich dem Auf-
Bruch neuen Denkens 6kumenischer Komplementaritit zu stellen. So
wird es erkldrbar — man hétte es voraussehen konnen —, dass auf eine
lange Phase selbstverstindlich hingenommener einseitiger Assimilati-
on an Werte und Normen westlicher Kultur die verstirkt auftretende
notwendige Forderung nach Eigenstindigkeit, nach Betonung eigener
Identitdt von Seiten ,auflerwestlicher’ Institutionen und Kirchen —
festgemacht in der 6kumenischen Zéasur 1970 — als tief greifende Kri-
se wahrgenommen werden musste. So wurde aus der einseitigen Ge-
ber-Nehmer-Beziehung ein eher gleichberechtigtes Miteinander, aus
der ,Kirche fiir die Armen’ eine ,Kirche der Armen’ mit einem eige-
nen — auch theologischen — Selbstverstdndnis. Die daraus entstandene
Pluralitit im christlichen Glauben wurde nicht selten als Angriff auf
die eigene Identitit gesehen. Wege aus der Krise zeichneten sich ab
auf der Makro- wie auf der Mikroebene, einerseits im ganz praktisch-
kirchlich-6kumenischen, andererseits im theoretisch-wissenschaftli-
chen Bereich, unter anderem in der Hermeneutik, aber immer wieder
stieBen sie auf auBlerordentliche Skepsis, ja Abwehr, entzogen sie sich
dem Auf-Bruch zu existentiellem Lernen.

Wo aber nach méglichst rascher ,Uberwindung’ der Krise gesucht, die
Krise nicht erkannt, benannt, mdglicherweise gar verleugnet wird,
entzieht man sich ihrer ,Verarbeitung’, kommt es haufig zu voreiligen,
eher kurzfristigen Losungsansétzen, die sich als wenig tragfahig und
nachhaltig erweisen. Das gilt uneingeschriankt insbesondere fiir die
Krise ,Begegnung mit dem Anderen, dem Fremden’.

Hinzu kommt, dass die Beziechungsebene zwischen nahen und fernen
Fremden kaum thematisiert worden ist, auch nicht auf dem biblisch-
theologischen und hermeneutischen Hintergrund. Es ist noch nicht
tiberall Allgemeingut geworden, dass das lange Zeit selbstverstiandli-
che Assimilationsmodell — Stichwort Formbarkeit — einer Begegnung-
in-Distanz-Vorstellung mit offenem Ausgang gewichen ist. Es fehlt
noch an Erfahrungen in der auch fiir die Begegnung mit Gott wichti-
gen Beobachtung, dass das Fremde nicht nur bedrohlich, sondern auch
hilfreich und heilsam sein kann. Das aber bedeutet das Ende jeglichen

Herrschaftsstrebens’®.

946 ¢f. dazu vor allem die Ergebnisse der Kap. 5 und 6 (im Anhang)
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Wie exemplarisch anhand der eigenen biographischen Entwicklung in
dieser Arbeit deutlich gemacht werden kann, sind Konflikte in der
Begegnung mit dem Anderen, dem Fremden oft genug eben nicht
thematisiert und ausgetragen, sondern eher verdriangt, verschwiegen,
verleugnet und vergessen worden — zugunsten eines — allerdings oft
oberflichlichen — Harmoniestrebens®’, nicht zuletzt, um damit einem
bisweilen schmerzreichen und oft langwierigen Lernprozess fiir alle
Seiten aus dem Weg zu gehen. Das voreilige und einseitige Bemiihen
um Deeskalation von Konflikten in Krisensituationen hat die Schwie-
rigkeiten jedoch nicht liberwinden kénnen.

Die vorliegende Arbeit versucht, diese Tendenz sowohl im makro-
wie vor allem im mikro-6kumenischen Bereich zu belegen. Statt das
Augenmerk und den Schwerpunkt in der Begegnung einander fremder
Personen und Institutionen schwerpunktméfig auf die ,Beziehungs’-
Ebene zu legen, hat sie bisher vorrangig auf der ,Inhalts’-Ebene statt-
gefunden. Verhandelt wurde vor allem iiber das ,Was’ — Behandlung
von Sachthemen, konkret etwa Hunger, Gewalt, Rassismus — und
weniger iiber das ,Wie’ — und damit verbunden das gemeinsam zu
entwickelnde ,Wozu’ 6kumenischen Lernens —, was zugleich auf der
metakommunikativen Ebene zu erlernen ist. Das erschliefit sich ex-
emplarisch aus der Vielzahl transskribierter Gespriche als tief grei-
fende interaktive Bezichungsstorung, die der Verarbeitung bedarf™*®,
Statt die Krise des Andersseins, -denkens und -handelns auszuhalten
und auszutragen, ja — um mit Levinas zu sprechen — als unhinterfrag-
bare Voraussetzung zu sehen, den Weg durch die Krise bewusst zu
gehen und dies als Chance, als ,Regel’-Zustand — ja sogar als ,Rei-
fungs-Prozess’ zu neuem Sehen, Erkennen und Handeln in Komple-
mentaritit — zu entdecken, ist oft vorschnell pragmatisch nach Uber-
windung bzw. Verdrangen der Krise gesucht worden:
- entweder durch den Versuch der ,Vereinnahmung’ von einer Seite -
so vor allem in der frithen Phase der 6kumenischen Bewegung’*
- oder aber durch Einfrieren der Kontakte, durch ,a-apartes’ Neben-
einanderher-Leben — wie das vor allem an den verschiedenen

47 of. Kap. 8.1.1 und 8.1.2

8 ¢f. wiederum Kap. 8.1.1 und 8.1.2, vor allem die Gespriche und Alltigli-
ches/Sonntégliches

9 of. Kap. 3.1.1
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lutherischen Kirchen im Siidlichen Afrika deutlich gemacht werden
kann”

- oder durch ein eher oberflachliches, ,kiinstlich-harmonisches Umge-
hen’ miteinander. Dies war sowohl in Siidafrika als auch in der

Gemeinde in Deutschland zu beobachten®'.

Das Aushalten und Austragen der Krise aber erfordert Modelle der
Auf- und Verarbeitung, der Handhabung, des Managements, ndmlich
nicht passiv und ohnméichtig ausgeliefert zu sein, die Krise entweder
zu flichen, sie resigniert zu ertragen, anderen die Schuld zuzuschie-
ben oder sie mit Gewalt zu iberwinden versuchen, sondern lernend in
Krisen aktiv, selbst bestimmt und handlungsfahig zu werden. Das
wird hier als 6kumenischer Lernprozess beschrieben. Die Auf- und
Verarbeitung, die in vielen Modellen nur sporadisch erwéhnt wird,
geschieht dabei sowohl als individueller, intrapsychischer Prozess als
auch als kollektiver interaktionsorientierter Prozess in allen sozialen
Bezugsfeldern, namlich Familie, Arbeits- und Freizeitwelt, Gemeinde,
Gesellschaft, Politik. Erika Schuchardt spricht deshalb vom Krisen-
Management-Interaktionsmodell und entwickelt das zunédchst indivi-
duell als Lemn-Prozess zur Krisenverarbeitung, sodann kollektiv als
gesellschaftliches Lernen im Krisen-Management-Interaktionsmodell
zum Lernprozess Krisenverarbeitung (KMIzLPK). Sie erschlie3t dazu
sowohl den Lernprozess zur Verarbeitung von Krisen in 8 Spiralpha-
sen fiir die primér individuelle Perspektive, als auch den komplemen-
tiaren 3-Schritte-Prozess fiir die kollektiv gesellschaftliche Perspektive
des Miteinander-Leben-Lernens. In dieser Arbeit ist versucht worden,
dieses Universal-Modell von Erika Schuchardt auf die Krise ,Fremd-
sein’ zu tibertragen: ndmlich als Krisen-Management-Interaktions-
modell zum Lernprozess Krisenverarbeitung fiir die Okumene
(KMIzLPK-O).

Das heif}t konkret fiir Miteinander-Leben-Lernen in der Okumene:

In der Begegnung von schon und noch nicht Fremden ist jeder Betei-
ligte auf allen Ebenen — lokal, zB. als Gemeindeglied, Nachbar, Got-
tesdienstbesucher, Nachster; national, zB. als Synodaler, Konferenz-
teilnehmer; und international als Teilnehmer an Vollversammlungen
und Konsultationen — gefordert, sich selbst dem Lernweg der Krise
,JFremdsein’ langfristig zu stellen. Dabei geht es nicht nur um pragma-

930 of. Kap. 3.1.2
91 of. Kap. 8.1.1
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tische, kurzfristige Losungen, sondern vielmehr um Erweiterung der
Identitét zu neuem Sehen, Erkennen und Handeln in der Komplemen-
taritit.

Fiir die primér individuelle Ebene heilit das: sowohl der schon Fremde
(Auslander) als auch der noch nicht Fremde (Einheimische) gehen in
der Begegnung zur Verarbeitung ihrer Krise ,Fremdsein’ zunéchst
durch das primér kognitiv-reaktiv fremdgesteuerte Eingangs-Stadium
der Ungewissheit, Spiralphase 1: ,Was ist eigentlich los...?" ,,Was
mutet man mir zu?“ und der Gewissheit, Spiralphase 2: ,Aber das
kann doch gar nicht sein...!” — als Unverstindnis von beiden Seiten
mit dem Bestreben, es moglicherweise ungeschehen sein zu lassen
bzw. dem Ungewohnten baldmoglichst zu entflichen. Wenn der Lern-
prozess nicht vorschnell abgebrochen wird durch eine kognitiv-
pragmatische Entscheidung, zB. finanziell unmdgliche Rahmenbedin-
gungen, Verfestigung von Vorurteilen, folgt das primédr emotional-
affektiv un-gesteuerte Durchgangs-Stadium mit der 3. Spiralphase
Aggression ,Warum gerade ich...?’ — ,,Warum soll gerade ich mich
damit auseinandersetzen?*, sich duBlernd in offenem Unverstindnis,
Unmut, Unwillen, Wut tiber den Anderen, der das eigene Leben tan-
giert, beeinflusst, in Frage stellt. Uber die Verhandlung, Spiralphase 4:
,Wenn ..., dann muss doch...!”, etwa ,,Wenn ich schon dazu bereit bin,
mich dem zu stellen, dann muss aber der Andere zuerst...!* bis hin
zur 5. Spiralphase, der Depression ,Wozu... alles ist sinnlos!’ ,Ich
hab’s versucht, aber es geht nicht (so wie ich es will)!“ Auch hier
droht erneut der Lernprozess Krisenverarbeitung abzubrechen, ver-
bunden mit der Gefahr des Scheiterns und anhaltend verstérkten Vor-
urteilen und Spannungen. Der Autor erinnert sich deutlich: Damals
wurden wir, die ausreisenden Pfarrer, bei der EKD-Vorberei-
tungstagung darauf hingewiesen, dass urspriinglich ausgesprochen
engagierte ,Apartheid-Gegner’ nicht selten bei ihrer Riickkehr als
noch ,groBere Rassisten” aus Ubersee zuriickkehrten. Heute erkenne
ich durch Erika Schuchardts Krisen-Management-Interaktionsmodell,
dass die Wurzel dafiir in uneingestandenen Schuldgefiihlen bei nicht
durchgehaltener bzw. nicht einmal begonnener Krisenverarbeitung
tiefer vergraben — verdriangt, verschwiegen, verleugnet, vergessen —
liegen kann.

Gelingt es jedoch im giinstigsten Fall, die schmerzreichen Krisenpro-
zesse im Durchwinden durch die 8 Spiralphasen durchzuhalten, eroft-
net sich das primér aktional selbstgesteuerte handlungsorientierte Ziel-
Stadium mit der 6. Spiralphase der Annahme: ,Ich erkenne erst jetzt
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...]” Jetzt kann jeder am Anderen das fiir ihn origindr Neue, Berei-
chernde erkennen. Das motiviert ihn zur 7. Spiralphase, der Aktivitat:
Jch tue das...!” und ermdglicht miteinander zu planen, zu handeln, zu
gestalten in der 8. Spiralphase gelebter Solidaritat: ,Wir handeln ge-
meinsam...!” Das Miteinander-Leben-Lernen wird nach und nach
selbstverstindliches ,Programm’, wird Lebensprinzip. Ansitze dazu
sind etwa in der gemeinsamen Anstellung eines Pastoren(ehepaars)
ehemals einander vollkommen fremder Gemeinden — der ,weillen’
luth. Gemeinde George und der benachbarten ,farbigen’ luth. Ge-
meinde Pacaltsdorp — auszumachen®’?.

Okumenisches Lernen darf aber nicht nur als individueller Prozess,
zB. nicht nur als Lernprozess in 8 Spiralphasen gesehen werden. Das
Krisen-Management-Interaktionsmodell zum Lernprozess Krisenver-
arbeitung von Erika Schuchardt 6ffnet dariiber hinaus den Blick fiir
einen gleichzeitig zu gehenden kollektiven Prozess, in dem fiir eine
Gemeinschaft als Ganzer das Krisen-Management geplant, institutio-
nalisiert und professionalisiert wird.

Das heiB3t konkret: Die Gruppe der schon Fremden, Eingereisten, Aus-
lander, und die Gruppe der noch nicht Fremden, Einheimischen, sind
wechselseitig, komplementér herausgefordert, aus gegenléufiger Rich-
tung einen 3-Schritte-Prozess lernend zu gehen. Dabei entdecken die
von Fremdsein schon betroffenen Menschen im 1. Schritt der ,Stabili-
sierung’ den Wert und die Stirke ihrer eigenen Kultur und werden
sich dessen in einer verdnderten Umgebung nicht nur neu bewusst,
sondern lernen auch zurecht zu kommen in fiir sie fremden Hand-
lungsabldufen (zB. in Familien, zB. bei Behordengéngen). Dass sie so
gestarkt und mit neuem Selbstbewusstsein den 2. Schritt in die
Jntegration’ wagen konnen, indem sie einerseits sich selbst treu
bleiben, ihre eigene Identitdt wahren, andererseits sich auf die Begeg-
nung mit den ihnen gegeniiber fremd erscheinenden Menschen
einlassen konnen, die Stirke gewinnen, sich Schwierigkeiten zu
stellen, indem sie die andere Seite als Teil eigener Befindlichkeit
erkennen. So werden sie bereit, selbst Aufgaben zu iibernehmen,
eigenverantwortlich sich in der und in die Gesellschaft einzubringen,
dh. in einem 3. Schritt ,Partizipation’ Gesellschaft aktiv mit zu
gestalten. Nicht nur dass an ihnen verdndernd gewirkt wird, sie sollen
und wollen selbst verdndernd wirken. Aus dem ,role taker’ wird ein

,role maker”**.

%2 of. 10. Gesprich: ,Unser Ziel ist es, dass wir eine Kirche werden’! Kap.
8255
93 of Kap 1.1.3
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In Bezug auf die urspriinglich abhingigen Kirchen des Siidens bedeu-
tet das die Entwicklung eines eigenen Selbstbewusstseins. Aus der
,Kirche fir die Armen’ wurde die ,Kirche der Armen’, die sich dann
eigenstidndig auf den Prozess der Integration einlassen konnte, ja zT.
selbst WertmaBstidbe setzen, die Tagesordnung bestimmen und parti-
zipatorisch ,,the restoration of culture, tradition and autonomy of the
African indigenous communities that have been submerged by the
process of colonisation and imperialism* erwirken konnte.

In umgekehrter Richtung verlduft der Prozess bei den noch nicht
fremden Menschen, den sog. Einheimischen, die zunédchst motiviert
werden miissen, sich der Herausforderung des schon fremden Gegen-
ubers zu stellen, indem sie im 1. Schritt aus der thnen bisher vertrau-
ten Umgebung, der fiir sie selbstverstindlichen und unhinterfragten
,partizipatorischen Teilhabe’ an der Gesellschaft, herausgerissen wer-
den, sich dem eigenen Abwehr-, moglicherweise Vorurteils-Mecha-
nismus gegeniiber den schon Fremden stellen, im 2. Schritt, der ,In-
tegration’, sich in der Begegnung lernend damit auseinandersetzen —
und zwar in wechselseitiger Anerkennung in Wahrhaftigkeit — und
sich schlieBlich im 3. Schritt in erweiterter Identitdt und neuer ,Stabi-
lisierung’ wieder finden.

Dabei kann im Verlauf dieses kollektiven wie komplementiren 3-
Schritte-Prozesses an jeder Schaltstelle erneut der Lernprozess zur
Verarbeitung der Krise Fremdsein durch die 8 Spiralphasen hindurch
individuell erforderlich werden.

Fiir die Kirchen der nordlichen Hemisphére bedeutete das eine Infra-
gestellung ihrer Identitdt. Aus den tonangebenden Kirchen wurden
Angeklagte. Nach einem gleichsam kenotischen Prozess aber fand
man sich in der Phase der Integration als gemeinsam Lernende wieder.
SchlieBlich entdeckten die vormals ,etablierten’ Kirchen durch 6ku-
menische Begegnungen und gemeinsame Aktionen ein neues Selbst-
verstandnis und neue Formen der Partnerschaft, wie das etwa in der
VEM zu praktizieren versucht wird. Im Koinonia-Gedanke wurde
deutlich, dass diese neue Gemeinschaft eine geschenkte war und ist.
Dabei musste auch ein Miteinander moglich sein konnen, das nicht
nach den Vorstellungen der ehemals Dominierenden ging. Es muss ein
Miteinander-Leben ohne Verstehen geben konnen — und natiirlich
ohne Gewalt™.

93 ¢f. bei Levinas, Kap.7.1.4
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9.3 Acht erkenntnisleitende Thesen zu
Folgerungen und Forderungen
zum Auf-Bruch okumenischen Lernens

durch Verarbeitung der Krise ,Fremdsein

9955

Im folgenden seien einige zentrale Aussagen, Anliegen sowie Forde-
rungen, wie sie sich einerseits aus der Aufarbeitung einer Dekade
okumenischer Praxis im In- und Ausland ergeben haben, andererseits
aus der systematischen/eklektischen Aufarbeitung der Forschungsdis-
kussion mit Hilfe einschldgiger Priméir- und Sekundérliteratur, unter-
stiitzt von kontinuierlichem Dialog auf lokaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene im Spiegel von Fallstudien — ¢ Gesprichen (G 1-12)
und  Alltdglichem/Sonntéglichem (A/S I-X) mit Gemeindegliedern
und Gemeinden, Gg&G — hervorgehoben und zusammengefasst:

L.

Soll der Ernstfall Okumene gelebt werden, muss zuerst die
Begeisterung/ Motivation fir die Begegnung mit dem Ande-
ren/Fremden, das Leben in Einer Welt bei Gg&G geweckt
werden. Nach dem Evangelium geschieht das als Zuspruch
und Anspruch.

Als Zuspruch bedeutet das: Jesus hat sich mit den von Leiden
schon Betroffenen — und dazu gehdrt der Fremde, nicht nur
der ferne Fremde, sondern jeder von uns — identifiziert (Mt
25.,40) ist stellvertretend fiir sie, fiir uns eingestanden’®.

Als Anspruch folgt daraus: seine Nachfolger sollen sich
selbst mit den von Leiden/Krisen schon Betroffenen — und da-
zu gehort der schon Fremde und in der Perspektivenver-
schrankung der noch nicht Fremde, Gg&G — identifizieren, sie
konnen stellvertretend fiir sie einstehen, ohne sie verstehen zu
miissen.

Soll die Begegnung, das Leben in der Einen Welt, gelingen,
miissen die Bereitschaft und die Féhigkeit geweckt werden,
Krisen/Konflikte — unter Beriicksichtung der kulturellen Ver-
schiedenheit — anzusprechen, zu thematisieren, und auszutra-
gen 1im Sinne von ,.Krisen — auch ein verborgener Reich-
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tum*®™’.  Auftretende Konflikte sind dann nicht nur unbeque-

me Storungen und Verunsicherungen, sind nicht nur oft
schmerzhafte und langwierige Prozesse, sondern fruchtbare
Herausforderungen. Sie bieten die Chance, Neues zu begrei-
fen und andere Denk- und Verhaltensweisen kennen zu lernen
und einzuiiben. Solche Irritationen helfen uns als Gg&G, tiber
unsere bisherigen Grenzen hinauszugehen. Fremdes kann so
als bereichernd erfahren werden.

Soll sich der Reichtum aus der Begegnung mit dem Anderen/
Fremden, Gg&G, erschliefen, gelingt das nur, indem sich
schon und noch nicht Betroffene, Gg&G, dem offenen sie
verunsichernden, keinesfalls schmerzfreien Prozess der Kri-
senverarbeitung stellen, damit wird das Krisen-Management-
Interaktionsmodell zum Lernprozess Krisenverarbeitung nach
Erika Schuchardt zur conditio sine qua non.

Gelingt es Gg&G im dkumenischen Lernen, die eigene Identi-
tit in Frage zu stellen, erfolgt ein Verdnderungsprozess derart,
dass die Fremd-Wahrnehmung von aullen die eigene Selbst-
wahrnehmung komplementir erweitert, dh. dass Individuen
wie Institutionen, Gg&G, aus ihren tradiert vertrauten Sicher-
heiten wechselseitig voneinander lernend  herausgerissen
werden. Nur im Aushalten und miihseligen Durchschreiten
derartiger Krisenverarbeitungsprozesse kann daraus fiir beide
erweiterte Identitét erwachsen.

Soll das Krisen-Management — der Weg durch die Krise
,Fremdsein’ bei Gg&G — gelingen, muss er geplant, instituti-
onalisiert und professionalisiert werden, und zwar nicht nur
fiir die beruflich und amtlich damit befassten Experten, die
Funktionstrager, sondern in gleicher Weise fiir alle Betroffe-
nen, die Subjekte des Lernprozesses werden miissen.
Krisen-Management verlangt nach Kontinuitdt. Das Leben mit
der Krise ,Fremdsein’ ist nicht als Ausnahme, sondern — erst
recht in einer weiter auf Globalisierung hin zusammen wach-
senden Welt — als Regelfall anzusehen.

957

cf. vor allem Kap. 4.1
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5. Individuell erschlie3t sich dieser Lernweg Krisenverarbeitung

fiir Gg&G im Hindurchwinden durch 8 Spiralphasen gemaf
,Kopf’, ,Herz’ und ,Hand’ des Menschen: im Eingangs-
Stadium, primér kognitiv ,Kopf’-gesteuert, in den Spiralpha-
sen 1 ,Ungewissheit’” und 2 ,Gewissheit, liber das Durch-
gangs-Stadium, primér emotional ,Herz’-gesteuert, in der Spi-
ralphase 3 ,Aggression’, Spiralphase 4 ,Verhandlung’ und
Spiralphase 5 ,Depression’ bis zum Zielstadium, primér akti-
onal ,Hand’-lungs-gesteuert, in der Spiralphase 6 ,Annahme’,
Spiralphase 7 ,Aktivitit® und Spiralphase 8 ,Solidaritit>®® (cf.
Abb. Lernprozess Krisenverarbeitung in 8 Spiralphasen, S.
176).

Kollektiv vollzieht sich dieser Weg fiir schon und noch nicht
betroffene Menschen, Gg&G, komplementér in 3 Schritten.
Der von Fremdsein schon betroffene Mensch gelangt in einem
ersten Schritt Stabilisierung zur Stérkung der eigenen Identi-
tat, wiahrend der noch nicht Fremde aus seiner bisherigen si-
cheren Partizipation herausgerissen werden muss, um in Au-
genhohe mit dem ,Fremden’ den Schritt in die Integration
wagen zu konnen.

Im zweiten Schritt, der Integration, geht es fiir beide Seiten
nicht nur um sporadische Begegnungen, ,events’, wie das
nicht selten auf ckumenischer Ebene geschieht, sondern um
geplante, kontinuierliche und institutionalisierte Begegnun-
gen.

Aus der Integration erwéchst schlieflich der dritte Schritt, die
Partizipation, namlich die gleichberechtigte Teilhabe des
schon Fremden am Lebensprozess. Der noch nicht Fremde
hingegen gelangt durch die Integration zu neuer Stabilisie-
rung, Zu neuer, erweiterter Identitit®>’ (cf. Abb. KMIzLPK als
3-Schritte-Prozess, S. 177).

Im Aushalten und der Beschiftigung mit dem Anderssein/
Fremdsein, Gg&G, liegt weniger eine Gefahr, als vielmehr ei-
ne Chance, ein verborgener Reichtum. So erweist sich Gott
selbst im AT und NT als der Fremde, als Geheimnis und das
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erweist sich fiir die ihm Begegnenden nicht als bedrohlich,
sondern als heilsam”®.

Auf horizontaler Ebene kann durch das Aushalten des Anders-
seins/ Fremdseins sowohl einer kiinstlichen ,,Homogenisie-
rung aller Kulturen in eine Weltkultur* als auch einem ,,Zu-
sammenprall der Zivilisationen® entgegengesteuert werden®®'.
Im AT wird das Streben nach Einheit aller Volker als Hybris

bezeichnet (cf. zB. Gen 11).

Soll der Ernstfall Okumene gelingen, muss Okumenisches
Lernen als umfassende und iibergreifende Aufgabe auf allen
kirchlichen Ebenen, Gg&G, nicht nur begriffen, sondern auch
ergriffen und kontinuierlich umgesetzt werden. So kann &ku-
menisches Lernen fiir nachhaltiges Miteinander-Leben An-
Sto-Charakter sein und Zeichen werden fiir die Bereitschaft
und Fahigkeit zur Konflikt-/Krisenverarbeitung als Voraus-
setzung fiir Frieden in heilender Gemeinschatft.

Soll der Ernstfall Okumene — Miteinander leben im Anders-
sein, Gg&G, — gelingen, muss die alte Dichotomie schon und
noch nicht betroffene Menschen — Einheimische und Fremde
— auf Dauer aufgehoben und miihselig lernend in neue Kom-
plementaritit verwandelt werden. Nicht langer gilt vorrangig
das Unterscheidende, sondern das Verbindende. Dem Postulat
,Vorrang hat der Mensch’ ist die jeweilige Eigenart ,Ein-
heimischer’ oder ,Fremder’ untergeordnet.

Wie gemél der Botschaft des Evangeliums jeder Mensch vor
Gott Glaubender und Unglaubiger, Herr und Knecht zugleich
ist, zugleich ,simul iustus et peccator’®®, so ist er vereint in
einer Person Fremder und Einheimischer, was sich in dem
hier gewihlten Terminus von Krisen schon und noch nicht
Betroffener kristallisiert.

Umgangssprachlich pointiert erfasst in einem bekannten Slo-
gan: ,,Wir sind alle Auslidnder — fast {iberall!*

960
961
962

cf. vor allem Kap. 6.1 (im Anhang)
Potter, Philip: Leben in seiner ganzen Fiille. Frankfurt/M. 1982, S. 133
cf. Kap. 6.4 (im Anhang)
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